Godkand av IF Asarna r.f:s Arsmote 13.3.2025

PLAN FOR JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING

Nolltolerans for mobbning och diskriminering
Alla har ratt till respektfullt bemotande

Du ar inte ensam

IF Asarna har gatt in for att arbeta malmedvetet for att oka jamstéalldhet och
likabehandling inom foreningen. Dessa riktlinjer ar uppgjorda for att uppratthalla en
inkluderande och attraktiv idrottsverksamhet.

IF Asarna bedriver en verksamhet dar idrott och motion ska vara tillgangligt for alla
oberoende av kon, etnicitet, alder, hudfarg, utseende, sexuell laggning,
funktionsnedsattning, religios eller politisk asikt. Alla ska kanna sig valkomna i
verksamheten pa ett inkluderande satt.

Eftersom arbetet for en mer jamstalld och jamlik idrottsverksamhet ar en fortgaende
process kommer dessa riktlinjer att vid behov uppdateras. Riktlinjerna presenteras pa
foreningen hemsida och fors aven fram i samband med tavlingar och traningar som
foreningen arrangerar.
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Inom IF Asarna poangterar vi foljande:

e Foreningsidrotten ska vara 6ppen for alla.

e Enjamstalld idrott betyder att alla ska ha lika majligheter att utdva idrott.
e |verksamheten finns ett medvetet jamstalldhetsperspektiv.

e |foreningen beaktas jamlikheten inom alla olika delomraden.

Traning:

e Idrotten for barn och ungdomar ska vara mangsidig.
e Traningar och tavlingar ska ha som mal att utdvarna har roligt och lar sig idrotten.
e Alltidrottande ska ske utifran varje individs behov och forutsattningar.

Tranare och ledare:

e Skavara goda vuxna forebilder.

e Ska regelbundet erbjudas mojlighet till fortbildning bade inom idrott och
utbildning i forebyggande och ingripande i osakligt beteende.

e SkadeltaiDu arinte ensam - webbutbildningen som erbjuder verktyg for osakligt
beteende, trakasserier och vald.

Medlemmar:

e Foreningen vill erbjuda sina medlemmar en kamratlig och social gemenskap.

e Allasomyvill ska kunna delta i foreningens aktiviteter oavsett socioekonomisk
bakgrund.

e Alla ska kunna delta utifran egna forutsattningar.
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e Foreningen ska ta i beaktande medlemmarnas 6nskemal.

Social miljo:

e Jargongen inom foreningen ska vara inkluderande, dvs. fri fran stereotypa
uttalanden, krdnkningar och trakasserier.
e Foreningen involverar foraldragruppen pa ett likvardigt satt.

Fysisk miljo:

e Inom foreningens verksamhet fordelas lokaler, traningstider och utrustning pa ett

jamlikt satt.

Beslutsfattande:

e |IFAsarna poangterar mangfald (funktionaliteter, kon, alder och etniciteter) i alla
sina beslutsfattande organ.

e Besluten gors efter att forst diskutera om de inkluderar eller exkluderar nagon
och besluten ska vara transparenta.

e Vidval av ny styrelse/sektioner/utskott prioriterar Asarna jamstalldhet mellan
konen och infor en konskvotering pa 40/60, som ska uppnas inom tre ar.

e Vidolika val och uttagnings processer haller IF Asarna processen transparent
och uppgor urvalskriterierna pa forhand.
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For att garantera att verksamheten ar attraktiv och valkomnande for olika typer av
manniskor:

Varderas och uppskattas flickor/pojkar och kvinnor/man i lika stor utstrackning i
foreningen.

Mojliggors aven konsneutrala grupperingar.

Kraver foreningen att tranare och ledare tar ett socialt ansvar s att ingen
diskrimeras eller kranks.

Foljande saker bor beaktas inom verksamheten:

| kontakten till media uppmarksammas idrottare i olika alder och pa olika nivaer.
Styrelsemedlemmar, aktiva inom féreningen, ledare och tranare tar del av
skolning i jamlik idrott.

Planen for jamstalldhet och likabehandling féljs upp, uppdateras och utvarderas
regelbundet.

Medlemmarna, funktionarerna, foraldrarna och idrottarna ges mojlighet att ge
feedback pa hur planen fungerar i praktiken med hjalp av webbenkéater.

Inom verksamheten finns kénsblandade grupper.

Uppmarksamhet fasts vid anvandningen av sociala medier inom foreningen sa
att ingen krankning forekommer inom dem.

Ett vardat sprak anvands i tal och i skrift i huvudsak pa svenska och finska, men
ocksa pa andra sprak vid behov for att undvika exkludering.

Foreningen 6ppnar upp for flera att prova pa idrott for att uppmuntra till en ny
hobby. Det kan tex. ordnas avgiftsfria ” préva pa” dagar.

Féreningen har som malsattning att ha en jamn konsfordelning i all sin
verksamhet.

Traningsverksamheten ar 6ppen for alla.
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e Allasom deltariverksamheten informeras om planen for jamstalldhet och
likabehandling och tillvagagangssatten vid eventuellt osakligt beteende.

Vid upplevelse av trakasserier kan den som upplever sig illa bemott ga till vaga enligt

foljande:

e Diskutera om handelsen med den man upplever har bematt en felaktigt

e Kontakta foreningens ordforande eller viceordforande
e Kontakta SFl:s trakasseriombud Anki Brandtberg

e-post: anki.brandtberg@idrott.fi, mobil: +358 50 343 4648

Vill man kontakta nagon anonymt, kan man

e Kontakta tjansten Du ar inte ensam via webben

Lankar:

Idrott inkluderar — en guide for dig som ar ny i Finland
Kvinnlig kraft i idrott — mot en mer jaAmstalld idrott
Inkluderande idrott — guide for ledare, foreningar och forbund

Lupa valittaad — lupa puuttua
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https://www.etoleyksin.fi/sv/
https://idrott.fi/idrott-inkluderar-riktat-till-nyanlanda-i-finland/
https://idrott.fi/kvinnlig-kraft-i-idrott-mot-en-mer-jamstalld-idrott-naisten-voima-urheilussa-kohti-tasa-arvoisempaa-urheilua/
https://idrott.fi/inkluderande-idrott/
https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/Materiaalipankki/Urheiluseuroille/Vastuullisuus/Seksuaalinen+ja+sukupuoleen+perustuva+h%C3%A4irint%C3%A4+urheilussa+-+LUPA+V%C3%84LITT%C3%84%C3%84+JA+PUUTTUA+2019.pdf
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